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Vous souhaitez mettre à la disposition de l’ESAT vos compétences métiers éducatives 

et techniques. 

Venez nous rejoindre pour accompagner notre équipe de travailleurs en blanchisserie.    

 

Qui sommes-nous ?  

Rattaché au CCAS d’Yvetot, l’ESAT accompagne 157 usagers travailleurs.  

L’ESAT est un lieu autant d’accompagnement que d’insertion sociale et 

professionnelle.  

Notre mission vise l’épanouissement professionnel des travailleurs par le 

développement de nombreuses compétences métiers ainsi que leur autonomie. 

L’établissement propose une offre de travail diversifiée par 8 ateliers de productions et 

de prestations de services. 

L’atelier Blanchisserie accompagne 16 travailleurs et réalise pour le compte de ses 
clients (professionnels de l’hébergement, entreprises, collectivités…) des prestations 
d’entretien de textiles (vêtements, linges plats…)  
 

Vos missions principales :  

Sous l’autorité du responsable de pôle social et commercial et en collaboration avec 

un Educateur Technique Spécialisé vous : 

• Encadrez et accompagnez une équipe de travailleurs en situation de handicap 

en atelier. 

• Assurez les prestations en faisant respecter la qualité, la satisfaction du client, 

les commandes, les délais, tout en veillant à la sécurité des personnes.  

• Adaptez les postes et rythmes de travail aux capacités des personnes afin de 

veiller à leur bien-être. 

 

YVETOT, le 07/02/2024 

 

 

 
Le CCAS d'Yvetot recherche pour l’ESAT : 

Un Moniteur d’atelier en Blanchisserie 

(H/F)    

  

 



• Favorisez leur évolution vers l’autonomie, le maintien et l’acquisition de leurs 

savoir-faire et compétences en lien avec leur projet personnalisé 

d’accompagnement. 

Vous avez une posture professionnelle basée sur :  

• L’écoute, la valorisation du potentiel de la personne accompagnée et la 

reconnaissance de ses savoirs et compétences  

• Un sens du travail en équipe dans le respect, l’échange et la transmission. 

 

• Votre profil : 

• Expérience professionnelle appréciée en blanchisserie  

• Formation CQFMA souhaitée, formation ME ou expérience en tant que 

moniteur dans le secteur médico- social. 

• Intérêt soutenu à suivre des formations  

• Compétences et qualifications techniques (couture ….)  Complémentaires 

appréciées. 

• Connaissance de l’outil informatique  

 

Type de poste  

Temps plein  

CCD 3 Mois éventuellement renouvelable  

Poste à pouvoir 1er avril 2024 

 

Les candidatures sont à adresser à Madame la Vice-Présidente du CCAS à 
recrutement@ccas-yvetot.fr  
 
Pour une meilleure prise en charge de votre candidature merci de mentionner « MA 

Blanchisserie » en Objet. 
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