CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE D'YVETOT

’
w , Yvetot, le 07/02/2024
et

Ville de coeur
C.CAS PUBLICITE VACANCE DE POSTE

Le CCAS d’Yvetot est a la recherche pour le Foyer d’Hébergement / Atelier de Jour / S.A.V.S :

Un Psycholoque (H/F)

Situé dans une ville de 12 000 habitants, le CCAS d'YVETOT, l'un des plus importants CCAS rural
de France, gére un Foyer d’Hébergement, un Atelier de Jour et un Service d’Accompagnement a la
Vie Sociale (SAVS).

1. POSITION FONCTIONNELLE

Le psychologue exerce ses fonctions sous I'autorité du Directeur.
Il travaille en lien étroit avec les deux cadres socio-éducatifs du Foyer d’Hébergement et de
I'Atelier de Jour / Service d’Accompagnement a la Vie Sociale.
Il a vocation a s’inscrire activement au sein de chaque équipe éducative, a savoir :

» Deux équipes au sein du Foyer d’Hébergement

= Une équipe au sein de I'Atelier de Jour

= Une équipe au sein du SAVS
Des interventions cliniques couvrent I'ensemble des besoins des personnes accompagnées
par les établissements et service.

2. MISSIONS

Suivi psychologique — soutien thérapeutique des personnes accompagnées de
I’Atelier de Jour, Foyer d’Hébergement — SAVS.

Accueil d’'urgence / de crise

Accueil ponctuel

Suivi au long cours

Pratique des bilans psychologiques, WAIS, ...
Lien avec les CMP ou professionnels libéraux

Mise en place de groupes de paroles a destination des personnes accompagnées (AJ-
FH-SAVS)

e Réflexion concertée avec les équipes éducatives sur les thématiques
e Animation des groupes de paroles

Eclairage clinique des équipes éducatives

Participations aux réunions d’équipe FH-AJ-SAVS et aux syntheses

Repérage de la symptomatologie et des problématiques psychiques

Aide a l'identification et au discernement des psychopathologies

Elaboration avec les équipes éducatives de stratégies de compensation du handicap



o Participation a I'élaboration du Projet Personnalisé d’Accompagnement des personnes
accompagnées (PPA)

Soutien ala guidance familiale

e Soutien possible a la mise en place de Café des Familles
e Soutien a la réflexion et a la guidance des familles (réunion a thémes, synthéses, ...)

Inscription et coordination avec le réseau

e Coordination avec le médecin psychiatre de I'Institution
e CMP
¢ Rouvray — UNACOR (convention EMHP)

Participation et inscription dans les axes du Projet Institutionnel

e Soutien et aide a la prise de décision au niveau de la Direction
e Mise ajour réguliére des connaissances théoriques
e Accueil et encadrement de stage

3. QUALITES REQUISES

Sens de 'organisation

Capacité d’adaptation, d’anticipation et de flexibilité
Capacité de planification de de gestion des priorités
Capacité a gérer des imprévus

Faire preuve d’'aptitude relationnelle et d’esprit d’équipe
Rigueur intellectuelle

Curiosité intellectuelle

Force de proposition

Appétence pour le secteur médico-social

Dynamique

4. PROFIL

Titulaire d’'un DESS ou Master 2 en Psychologie Clinique et psychopathologie.

e Connaissances souhaitées des approches comportementales auprés d’'un public adultes
en situation de handicap.

e Recrutement par voie statutaire ou CDD de 3 ans avec une période d’essai de 3 mois
évolutif en CDI.
Temps plein

e Poste a pourvoir dés que possible
Rémunération statutaire Cat.A

Les candidatures sont & adresser a Madame la Vice-Présidente du CCAS a I'adresse mail suivante :
recrutement@ccas-yvetot.fr. Objet : Psychologue FH/AJ/SAVS



