
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE D’YVETOT 
 

YVETOT, le 08/04/2025  
 
 

 
Le CCAS d'Yvetot recherche pour le Foyer d’Hébergement / Atelier de Jour / S.A.V.S : 

 

17, Rue Carnot 
CS 60185 

76195 YVETOT CEDEX 

Tél. : 02.35.95.91.40 
Fax : 02.35.95.31.03 

 

Qui sommes-nous ? 

 

Un psychologue (H/F)  

 

Situé au centre de la Seine-Maritime, entre le Havre et Rouen, le CCAS est localisé à Yvetot, au croisement de l’A29 et de l’A150 et bénéficie donc 
d’un accès rapide. Premier employeur public du territoire, il compte plus de 400 effectifs, relavant soit de  la fonction publique hospitalière, soit de 
la fonction publique territoriale et intervient dans 4 grands domaines  : Handicap, Petite Enfance, Séniors et Social. Établissement atypique, le 
périmètre d’intervention du CCAS d’YVETOT est à la fois communal, intercommunal, départemental et inter-régional.  
 

L’atelier de Jour (AJ) « Espace Mosaïque » est un service de jour accueillant 42 adultes en situation de handicap à partir de 20 ans. Les 

personnes accueillies présentent une déficience intellectuelle légère à moyenne. Le travail s’opère dans le sens du développement et du 

maintien des acquis avec un soutien à l’insertion professionnelle lorsque celle-ci est repérée comme étant possible. 

Le Foyer d’Hébergement (FH) se compose de deux unités d’hébergement « Fleur de Caux » (36 places) et 
« Coqueli-Caux » (30 places) qui ont vocation à accueillir le même public. Ces deux unités, situées à 50 mètres l’une de l’autre et à 50 
mètres également de l’atelier de jour et de l’Etablissement et Service d’aide par le travail (ESAT), accueillent des résidents à partir de 20 
ans qui relèvent en journée obligatoirement de l’Atelier de Jour ou de l’ESAT et qui présentent une déficience intellectuelle légère à 
moyenne. 
Le Service d’Accompagnement à la Vie Sociale (SAVS) accompagne 45 personnes de plus de 18 ans, en situation de handicap. Elles vivent 
à leur domicile en milieu ordinaire ou au domicile familial avec un projet d’accès à un logement autonome. 

 
Ce que nous vous proposons : 

 
Placé(e) sous l’autorité de la directrice de l’établissement, vous travaillez en lien étroit avec les deux cadres socio - éducatifs du Foyer 
d’Hébergement et de l’Atelier de jour / Service d’accompagnement à la vie Sociale. 

Vous vous inscrivez activement au sein de chaque équipe éducative, à savoir : 
- Deux équipes au sein du Foyer d’Hébergement 
- Une équipe au sein de l’Atelier de Jour 

- Une équipe au sein du SAVS 
 

Les interventions cliniques permettent de couvrir les besoins des personnes accompagnées par les établissements et services. 

Pour ce faire, : 

 Vous assurez un suivi psychologique et un soutien thérapeutique aux personnes accompagnées lorsque le besoin est 
repéré (AJ, FH, SAVS) 

- Accueil d’urgence / de crise 
- Accueil ponctuel 
- Suivi au long cours 
- Pratique des bilans psychologiques, WAIS, … 
- Lien avec les CMP ou professionnels libéraux 



 Vous mettez en place des groupes de parole à destination des personnes accompagnées (AJ-FH- SAVS) 
- Réflexion concertée avec les équipes éducatives et le cadre sur les thématiques 
- Animation des groupes de parole 

 

 Vous effectuez un éclairage clinique des équipes éducatives 
- Participation aux réunions d’équipe FH-AJ-SAVS et aux synthèses 
- Repérage de la symptomatologie et des problématiques psychiques 
- Aide à l’identification et au discernement des psychopathologies 
- Elaboration avec les équipes éducatives de stratégies de compensation du handicap 
- Participation à l’élaboration du Projet Personnalisé d’Accompagnement des personnes (PPA) 

 

 Vous soutenez la guidance familiale 
- Soutien à la réflexion et à la guidance des familles (réunion à thèmes, synthèses, …) 

 

 Vous vous inscrivez dans le réseau et participez à la coordination le cas échéant 
- Coordination avec le médecin psychiatre de l’Institution 
- CMP 
- Rouvray – UNACOR (convention UMOSTED et UMHP) 

 

 Vous participez et vous inscrivez dans les axes de travail du Projet Institutionnel 
- Soutien et aide à la prise de décision au niveau de la Direction 
- Mise à jour régulière des connaissances théoriques 
- Accueil et encadrement de stage 

 
Nous avons l'opportunité parfaite pour vous si : 

 
Vous êtes curieux(se) et doté(e) d’une appétence pour le secteur médico-social. 

 
Méthodique et proactif(ve) face aux impondérables, vous faite preuve de souplesse, d’agilité et de flexibilité.   

Vous possédez un sens inné de l’organisation et vous savez planifier et gérer les priorités. 

Professionnel(le) engagé(e), rigoureux(se) et dynamique, vous aimez travailler en équipe et êtes en capacité de proposer vos idées au 
sein de celle-ci dans le respect des protocoles. 

 
Patient(e) et empathique, vous faite preuve d’adaptabilité dans le respect du secret professionnel. 

 
Les conditions : 

 
 Titulaire d’un DESS ou Master 2 en Psychologie Clinique et psychopathologie. 
 Le poste est à pourvoir sur le grade de psychologue hospitalier 
 Connaissances souhaitées des approches comportementales auprès d’un public adulte en situation de handicap. 
 Recrutement par voie statutaire ou à défaut par voie contractuelle CDD de 3 ans, renouvelable 1 fois avant passage en CDI 

 Rémunération selon profil et conditions statutaires, régime indemnitaire + prime Ségur 

 Temps plein 

 Poste à pourvoir dès à présent 

 CGOS 

 
Si vous vous reconnaissez dans cette offre et êtes enthousiaste à l'idée de rejoindre un service en pleine ébullition  et de jouer un rôle clé 
dans son succès, alors venez échanger avec nous ! 

 
Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser à Madame la Vice-Présidente du Centre Communal d’Action Sociale à 
l’adresse : recrutement@ccas-yvetot.fr Objet : « Psychologue FH/AJ/SAVS – Réf 4553 »

mailto:recrutement@ccas-yvetot.fr


 


