CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE D’YVETOT
W'et*r YVETOT, le 16/06/2025

Ville de cceur

C.C.A.S. Le CCAS d'Yvetot recherche dans le cadre d’'un remplacement pour I'Externat de 'Espace Léo Kanner :

17, Rue Carnot
CS 60185
76195 YVETOT CEDEX

Tél 0235955140 Un Moniteur Educateur (H/F)

Fax:02.35.95.31.03

Vous étes Moniteur(trice) Educateur(trice) et étes passionné(e) par I'accompagnement des personnes en situation
de handicap ?

Vous souhaitez vous investir dans une mission valorisante et enrichissante auprés d’enfants porteurs de Troubles
du Spectre Autistique (TSA) ?

Rejoignez notre équipe de professionnels engagés au sein de I'Espace Léo Kanner et plus particulierement sur
I'accueil de jour pole enfant.

Qui sommes-nous ?

Acteur clé du territoire, le CCAS d’Yvetot compte plus de 400 effectifs, relevant soit de la fonction publique
hospitaliere, soit de la fonction publique territoriale. Il intervient dans 4 grands domaines : Handicap, Petite Enfance,
Séniors et Social. Etablissement atypique, le périmétre d'intervention du CCAS d’'YVETOT est & la fois communal,
intercommunal, départemental et inter-régional.

Rattaché au CCAS d'Yvetot, L'Espace Leo Kanner accueille 24 enfants et adolescents présentant un autisme
sévére &gés de 6 a 20 ans dont 9 bénéficient d’'une prise en charge en internat de semaine.

L'établissement vise a favoriser l'inclusion et I'autonomie des enfants en proposant des prises en charge
individualisées et adaptées a leurs besoins spécifiques a 'aide de méthodologies comportementales.

Ce que nous vous proposons :

Placé(e) sous l'autorité de la responsable de 'Espace Léo Kanner, vous rejoignez une équipe psychoéducative
dynamique et impliquée composée de 22 professionnels et plus particulierement le pdle enfant (12 enfants — 6
professionnels).

Au sein de celle-ci, vous intervenez afin d’assurer la continuité de 'accompagnement des adolescents en assurant
un relai dans le cadre des absences de vos collegues.

Pour ce faire, vous :

e Contribuez a I'élaboration et a la mise en ceuvre du Projet Personnalisé d'Accompagnement (PPA) de
chaque enfant, en travaillant en collaboration avec [I'équipe pluridisciplinaire afin d'acquérir une
connaissance approfondie du projet individuel de chaque enfant.

e Communiquez les évolutions liées a vos interventions.

e Favorisez le développement des compétences et des savoir-faire des personnes accueillies en utilisant
des méthodes éducatives adaptées a leur profil.

e Assurez la sécurité et le bien-étre de chaque enfant.

e \Veillez au respect des régles de vie et de sécurité en vigueur au sein de 'Espace Léo Kanner.



Nous avons l'opportunité parfaite pour vous si :
Vous étes une personne dynamique, bienveillante et pleine de réflexion et de curiosité intellectuelle.

Vous étes titulaire du dipléme de Moniteur éducateur et souhaitez acquérir une expérience professionnelle riche,
atypique et passionnante.

Le secteur du handicap n’a (presque!) pas de secret pour vous, mais vous souhaitez toujours apprendre et
découvrir. Vous étes a jour de vos lectures sur les recommandations HAS en termes d’accompagnement des
personnes en situation de handicap et plus spécifiquement porteuse de TSA.

La relation a l'autre est votre moteur et vous étes a l'aise dans la conduite d’activités éducatives adaptées aux
enfants porteurs de TSA.

Vous savez que ABA, TEACCH et PECS ne sont pas les noms de trois nouveaux personnages de Star Wars, mais
bien des méthodes éducatives pour accompagner les enfants porteurs de TSA ?

Professionnel(le) engagé(e) et rigoureux, vous aimez travailler en équipe et étes en capacité de proposer vos idées
au sein de celle-ci dans le respect des protocoles éducatifs.

Patient(e) et empathique, vous faite preuve d’adaptabilité dans le respect du secret professionnel.
Les conditions :

v Recrutement dans le cadre d’'un remplacement par voie contractuelle CDD 6 mois

v Le poste est & pourvoir prioritairement sur le grade de moniteur éducateur. A défaut, les candidatures
d’accompagnants éducatifs et sociaux pourront étre étudiées dans un second temps.

v Rémunération selon profil statutaire, régime indemnitaire + prime Ségur

v' Travail en semaine, du lundi au vendredi. Vous effectuerez 37h20 hebdomadaires lors des périodes
d’ouverture de I'lME et serez rémunéré(e) sur la base de 35 h

Congés fléchés sur les périodes de vacances scolaires liés a la fermeture de I'établissement

v
v' Prise de poste le 25 ao(it 2025
v Connaissances et expérience dans 'accompagnement de I'autisme indispensables

Si vous vous reconnaissez dans cette offre et étes enthousiaste a l'idée de rejoindre un service en pleine ébullition
et de jouer un role clé dans son succes, venez échanger avec nous !

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser avant le 16/07/2025 a Madame la Vice-Présidente
du Centre d’Action Sociale : recrutement@ccas-yvetot.fr Objet : « ME ELK — Réf 4165 »

Les entretiens de recrutement se dérouleront le 22/07/2025



mailto:recrutement@ccas-yvetot.fr

